
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-01-2023 AL 31-01-2023

Descrizione struttura Dipendenti GG GG GG di cui di cui di cui % % % % %
altre di cui di cui di cui

dovuti presenza assenza ferie malattia assenze presenza assenza ferie malattia altre assenze

 AFFARI GENERALI E FINANZIARI      17   339,00   282,00    57,00    26,00    24,00     7,00  83,19  16,81   7,67   7,08   2,06

SETTORE GESTIONE TERRITORIO       1    14,00    14,00     0,00     0,00     0,00     0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00

VIGILI       4    89,00    69,00    20,00    14,00     6,00     0,00  77,53  22,47  15,73   6,74   0,00

TECNICO URBANISTICA       1    11,00    11,00     0,00     0,00     0,00     0,00 100,00   0,00   0,00   0,00   0,00

STAFF DEL SINDACO       1    21,00    19,00     2,00     2,00     0,00     0,00  90,48   9,52   9,52   0,00   0,00

EAS       1    21,00    13,00     8,00     2,00     6,00     0,00  61,90  38,10   9,52  28,57   0,00

LAV. PUBBL. MANUN. URBAN.       9   189,00   155,00    34,00    24,00    10,00     0,00  82,01  17,99  12,70   5,29   0,00


